PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS

| - OBJETO E AMBITO
O Plano de Prevencio de Riscos de Corrupcéo e InfracSes Conexas abrange toda a organizagao e atividade da BECOACO CONSTRUCOES UNIPESSOAL, LDA.

Il — RESPONSAVEL PELA EXECUCAO DO PLANO DE PREVENGAO DE RISCOS DE CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS
1. Cabe a geréncia designar o responsavel pela execuc¢do do Plano de prevencdo de riscos de corrupcdo e infracdes conexas.
2. O responsavel pela execucdo do Plano de prevencgdo de riscos de corrupgao e infragdes conexas exercera as suas fungdes com competéncia, isengdo,

imparcialidade e independéncia.

Il - RELATORIOS DE CONTROLO

A execucdo do Plano de Prevencdo de Riscos e InfracGes conexas esta sujeita a controlo, efetuado nos seguintes termos:

a) Elaboracdo, no més de outubro, de relatdrio de avaliacdo intercalar nas situacdes identificadas de risco elevado ou maximo;

b) Elaboracdo, no més de abril do ano seguinte a que respeita a execucdo, de relatério de avaliagdo anual, contendo nomeadamente a quantificacdo do grau de

implementacdo das medidas preventivas e corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacao

[l - Identificacdo, analise, classificacdo dos riscos e medidas preventivas e corretivas

1 baixo

médio
3 alto




Todos

Conflitos de interesses, corrupcdo e
infracGes conexas, em geral

Elaborar Cédigo de Conduta e Prevencgéo
de Corrupcao

Promover auditorias regulares e
implementar todas as normas e medidas
corretivas e de melhoria que sejam
pertinentes e necessarias

Promover formacdo sobre ética e cultura
organizacional

Utilizacdo indevida de equipamento,
material, instalacGes ou viaturas para fins
estranhos ao servico

VerificagOes periddicas

Furtos, desvios de material ou equipamento

Colocar material em local de acesso
restrito

Gestdo dos acessos informaticos e garantia
de confidencialidade de passwords

Monitorizacdo regular dos sistemas e
acessos informaticos

Acesso e utilizacdo indevida das bases de
dados

Monitorizacdo regular dos sistemas e
acessos informaticos




Recursos
humanos

Recrutamento | Discricionariedade excessiva nos Definicdo de instrugdes reguladoras dos
de pessoal critérios/fatores de selecdo procedimentos de recrutamento
Risco de acesso indevido as informacdes e Medidas de seguranca no acesso aos
) guebra de sigilo arquivos
Registo

individual dos
trabalhadores

Falhas no registo da informacdo das bases de
dados

Limitacdo dos acessos a trabalhadores dos
RH

Controlo de
assiduidade e
pontualidade

falhas no sistema de controlo

Manutencdo corretiva e evolutiva do sistema
de controlo e gestdo da assiduidade e
pontualidade

Baixa execucdo do programa de formacdo
interna

Incentivo a participacdo no planeamento e
execucdo das necessidades formativas

Formacgao ] o

A ~ Controlo da pontualidade e assiduidade dos

Ineficiéncia da formacdo externa - )
formandos. Avaliacdo do processo formativo

Avaliacdo de Discricionariedade na fixacdo dos objetivos e Definir e aplicar critérios objetivos e
desempenho | dificuldade na avaliacdo uniformes na avaliacdo de desempenho
Processamento
da Desatualizagdo de saldrios e/ou incorrecdes Dupla conferéncia da informacédo intermédia
remuneragao, |no processamento e final

abonos, etc.




Validacdo e pagamento de despesas
irregulares ou insuficientemente
documentadas

Implementar procedimentos de verificacdo
e validacdo

Tesouraria
conferéncia de informacdo intermédia e
Financeiro . L final
' ! Desvio de dinheiro - - —
segregacdo de funcbes e responsabilidade
das operacdes
Erro de processamento nas tarefas
Financeiro (classificacdo de despesas, calculo de implementar procedimentos de dupla
valores, erro no destinatario da verificagdo e validacdo
transferéncia)
- — Elaborar e auditar o cumprimento do
angariacdo de |Promessa ou aceitagdo de vantagem 1 -
. . . L Cdédigo de Conduta e Prevencao de
clientes indevida na adjudicacdo de um contrato .
Corrupcao.
Comercial relagdo com . . . .
cIierEtes o desrespeito pelas regras estabelecidas Elaborar e auditar o cumprimento do
potenciais relativamente a presentes, beneficios e Codigo de Conduta e Prevencgédo de

clientes

cortesias profissionais

Corrupcao.




IV - REVISOES
O Plano de Prevencdo de Riscos é revisto a cada trés anos ou sempre que se opere uma alteracdo nas atribuicGes ou na estrutura organica ou societaria da

entidade que justifique a revisdo dos seus termos.

V - DIVULGACAO
O Plano de Prevencdo de Riscos e os respetivos relatérios de avaliacdo s3o divulgados na pdagina oficial da BECOACO CONSTRUCOES UNIPESSOAL, LDA., na

Internet, no prazo de 10 dias contados desde a sua implementacao e respetivas revisées ou elaboracao.
VI - VIGENCIA E REVISAO
- O presente Plano de Prevencdo de Riscos entra em vigor apds aprovacao pela Geréncia.

- O presente Plano de Prevencdo de Riscos é divulgado, na sua versdo mais atual, aos seus trabalhadores.

Elaborado e revisto em 20 de janeiro de 2025



